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金融業淨零推動工作平台

台北金融科技獎國際市場潛力獎獲獎團隊座談會

數位沙盒校園實證基地教師交流會議

1. 為因應氣候變遷及促進永續發展，達成 2050年淨零排放目標，金管會協力本會於 111年 12月 16日成立「金融業
淨零推動工作平台」，由本會設置秘書處作為工作平台之幕僚單位，負責管理工作群之運作。並借重國內五家金控

公司成立「永續金融先行者聯盟」之經驗，共同推動淨零排放各項工作。

2. 秘書處下設置 5個工作群，包括政策與指引工作群、資金與統計工作群、資料與風控工作群、培力與證照工作群、
國內外推廣工作群，由金融業及金融周邊機構擔任分組召集人，負責執行 ESG淨零推動工作。

金融科技創新園區 FinTechSpace於
112年 2月 9日舉辦「國際隊座談

會」，邀請金管會創新中心林副執行秘書

羲聖、金融總會吳秘書長當傑與 3家獲獎
之國際隊團隊（黑森科技、凸版蓋特資訊、

國泰金融）分享與討論近期國際拓展策略

及後續輔導資源需求。

本次座談會交流熱絡，出席團隊代表均於現場展現進軍國際市場之企圖心，主要總結如下：園區所提供之資源，如

新加坡與日本的市場落地諮詢顧問、進駐空間、社群交流等服務，為團隊急需的首要落地資源；其次為人才媒合、媒

體曝光、參展資源、台灣駐當地辦事處及當地代理商等商機洽談，後續將再依據個別團隊需求，偕同園區與國際專家

的資源後，給予團隊相對應的協助。

為強化數位沙盒校園實證基地各校間之合作

網絡，金融科技創新園區 FinTechSpace規
劃定期舉辦教師交流會議。第六場於 112年 1月 18
日首次移師位在嘉義的國立中正大學舉辦，本次以

「綠色金融」為主題，校內其他院所師生亦熱情參

與，出席人數約 60位。
本次特別邀請金管會金融科技發展與創新中心蔡少懷組長介紹「綠色金融科技主題式推廣活動」、臺灣海洋大學林泰誠

教授說明「臺灣海洋大學 ESG規劃分享暨綠色金融議題」、金融科技創新園區楊秉哲組長分享「綠色金融解決方案與實務

推動法規調適研究」，以及中正大學余曉靜助理教授介紹「跨校合作主題分享」等。

參與教師們於本次交流會議中熱烈參與討論，對於分享議題與活動規劃均給予高度肯定，期盼未來能持續運用各校的優

勢，推動更多的金融創新實證主題，並持續透過數位沙盒校園實證基地鏈結產、學、研、創等資源，培育更多優秀的實證

人才。
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名家觀點

金融監督管理委員會民國 109 年公布《金融

科技發展路徑圖》，加強金融數位基礎設

施為八大主要方向之一，從三大構面以 3 年為期分

階段推動，其中，使用金融服務之客戶的「數位身

分」議題，是重中之重。

全球科技業界定位111年為「數位身分驗證之年」，

金管會同年跟進國際潮流，將「數位身分認證及授

權」定位為年度監理沙盒主題之一，同步向業界徵

件、開放業務試辦，期盼解決自然人和法人在金融機

構註冊、登入到交易的流程安全，同時兼顧使用方

便，將個人資料從一個機構傳遞給另一個機構。

金管會與多個組織和市場參與者合作，試辦通過

無密碼驗證 FIDO（Fast Identity Online）認證。而

金融業者歷經疫情對營運流程的干擾，體現數位金

融業務發展已是必然趨勢，因此在《111 年金融建

言白皮書》中建議放寬金融機構可採取更多元之數

位身分認證方式，導入國際多元先進數位身分認證

技術，以加快符合民眾便利及業者需求。

以金融機構推動「數位身分」認證之工程，加強

金融數位基礎設施，金融監督管理委員會綜合規劃

處長胡則華是一以貫之的重要推手。她同時兼任金

融科技發展與創新中心執行秘書，同步規劃與執行

「綠色金融行動方案」，雙肩扛起我國金融業數位

轉型與綠色轉型的重大前瞻議題，獲頒「110 年行

政院模範公務人員」殊榮。胡則華在此次專訪中，

從監管視角剖析金融數位身分發展之規劃與未來期

盼，提供金融業者與市場更為明朗的指引。

讓民眾方便、安心使用數位金融服務

金管會 111 年 1 月推出「數位身分認證及授權」

主題式監理沙盒及業務試辦，希望在兼顧民眾需求

及業者風險控管之前提下，引入具數位認證及授權

便利性、安全性及可靠性的方案，讓民眾能更方便

及更安心地使用數位金融服務。

「數位身分認證及授權」是銀行、保險、證券 3

業別在發展數位金融創新時，需求最高的共通議題。

金管會規劃在該主題之下分為四大領域，包括身分

確認（Identity proofing）、認識客戶（KYC）、身

分驗證（Authentication）與授權（Authorization）。

111年 2月下旬起，金管會舉辦線上座談說明會、

及受理業者提出的輔導請求，期能激發業者創新應

用。截至 111年 12月底，有 17家機構、提出共 25

件輔導請求，涉足的業務模式包括使用金融 FIDO

作為跨機構或跨集團之身分認證，並應用於線上開

戶、登入、申辦業務等；也有串接電子支付機構帳

戶進行證券開戶、簽署合約及同意書等多元金融服

務場景的應用。

金管會以案件類型區分，發現金融 FIDO 案件最

多，共有 16件，非屬金融 FIDO之案件則有 9件。

近 2 年來的發展趨勢，依循 109 年《金融科技發展

路徑圖》中納入「研究發展金融行動身分識別標準

化機制（金融 FIDO）」的政策方向，金管會亦有規

劃導入國際 FIDO標準，用於金融服務之使用。

金融 FIDO優點為
身分「識別」與「驗證」分開

然而，技術畢竟相當複雜、各產業應用場景也相

當不同，數位身分在國家體制和金融體系的論述及

重點，實際上有許多的差異，例如 Digital identity、

Authentication 的技術不同、應用解決方案的環境也

從金融監管視角

看數位身分發展

專訪　
  金融監督管理委員會綜合規劃處長   

 　　 暨金融科技發展與創新中心執行秘書 
胡則華
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不同。胡則華指出，跨產業（應用面）及跨部會

（管理面）的數位身分架構有其好處，但仍需通

盤考量，金管會將配合整體政策規劃。

「重點是提升數位金融的應用效率」，胡則華

說，金管會協助金融業發展適合的跨業數位身分

驗證架構，考量的條件有五點：1、便利金融消

費者，2、降低其遭偽冒及個資外洩的風險，3、

減少業者作業成本，4、提升交易安全性，5、維

持金融機構健全經營及金融穩定。

至於金融機構導入數位身分的作業，胡則華提

醒，應優先考量的項目，包括以風險基礎方法

（risk-base approach）、安全性、保護客戶權益，

以及與國際實務做法一致，特別是基本盤的金融

業界自律。

在金管會鼓勵下，金融機構組成的「金融

FIDO 聯盟」銀行成員陸續公布成果，如合庫銀

行以生物辨識取代傳統密碼輸入。胡則華指出，

金融 FIDO的優點，係將身分「識別」與「驗證」

分開。「識別」部分，係以金融消費者「臨櫃驗

證身分後取得之晶片金融卡」做為基礎，透過財

金公司 PCODE 2566 方式向發卡機構確認身分

後，於 FIDO 伺服器上註冊該消費者之 ID、裝置

及生物特徵等。

至於「驗證」，胡則華指出，是由該消費者在裝

置端以註冊過的生物特徵進行身分確認，進而啟動

非對稱公私鑰之比對，以保障資訊安全。FIDO 伺

服器上只保有公鑰、不保存密碼或私鑰，也不儲存

個人生物特徵，因此亦無洩漏個資或隱私問題。

胡則華表示，金融 FIDO 聯盟旗下的技術委員

會，已完成系統架構及技術規格標準的建置，如身

分核驗機制、訊息規格、交易流程及規格範例等，

確保系統運作之穩健性及安全性（robustness and 

safety）。

此外，金融 FIDO 聯盟的安控委員會，亦已研擬

「金融機構辦理快速身分識別機制安全控管作業指

引」草案，預計於今年第 1 季由金管會轉知各金

融業同業公會。胡則華指出，該指引中除明定金融

FIDO 機制特有的角色分工及相關用詞定義外，主

要係規範金融 FIDO 的安全控管要求及資訊系統標

準，並明定金融機構應盤點其資訊安全相關規定並

定期進行法遵評核。

研議逐步放寬適用業務項目／服務範圍

基於數位身分認證已發展出跨領域應用，金融業

者在《111 年金融建言白皮書》提議放寬金融機構

多元採用，例如擴大開放健保卡認證之適用範圍，

放寬數位帳戶開戶身分認證方式，以符合民眾便利

及業者需求。惟，衛生福利部中央健康保險署目前

仍對健保卡註冊身分認證機制，維持僅供公務機關

提供民眾網路服務介接使用。

胡則華指出，考量金融 FIDO 機制是便於民眾使

用數位金融服務的關鍵，為加速數位金融服務發展，

金管會將請金融 FIDO 聯盟研議逐步放寬可綁定之

信物，如 NFC金融卡、軟式憑證等，及可適用之業

務項目 /服務範圍，於兼顧便利性及資安之前提下，

提供更多元之線上身分認證方式及服務廣度，增進

普惠金融。

金融監督管理委員會綜合規劃處長
暨金融科技發展與創新中心執行秘書 　

胡則華
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國際金融趨勢

基於跟進國際對氣候變遷議題之關注，並配

合政府 2050 年淨零轉型規劃， 我國金融

部門積極採取金融因應措施，包括中央銀行公布《中

央銀行因應氣候變遷策略方案》，金管會提出「綠

色金融行動方案」，推動金融機構碳盤查及氣候風

險管理、和相關指引與永續金融的專業訓練，金融

機構亦積極推動永續策略，遵循國內外綠色 / 永續

相關投融資或揭露準則，金融業界於 2023 年大步

加入因應氣候之風險控管行動行列。

央行因應氣候變遷策略方案導引銀行業

中央銀行為「銀行的銀行」，扮演所有銀行的銀

行的角色；銀行機構已針對永續議題制定明確可遵

循的規範，協助企業客戶進行營運評估與策略規

劃，零售金融和財富管理對於 ESG、氣候變遷等趨

勢，亦置入資產的合宜配置。央行同樣地要檢視銀

行機構本身在同一領域的作為。中央銀行總裁楊金

龍首度在 2022 年第四季理監事聯席會議上表態，

「銀行如果自己做不到，跟央行的資金往來就可能

會碰壁！」

楊總裁意指，央行的貨幣政策公開操作工具可用

於因應氣候變遷議題，包括信用操作、擔保品徵提

及資產購買三方面進行，參考的國際作法即是來自

全球主要央行與監理機關組成的跨國性組織「綠色

金融體系網絡（The Central Banks and Supervisors 

Network for Greening the Financial System；

NGFS）」的建議。

NGFS 自 2017 年 12 月在巴黎舉行之首次「一個

星球峰會（One Planet Summit）」中，由墨西哥

央行、英格蘭央行（BoE）、法國央行、法國金融

審慎監理總署（Autorité de Contrôle Prudentiel et 

de Résolution）、荷蘭央行、德國央行、瑞典金融

監理局（Finansinspektionen）、新加坡金融管理局

（MAS）及中國大陸人民銀行等 8 國央行和金融監

理機關共同成立，討論的議題完全聚焦探討應氣候

變遷衍生的相關風險。

NGFS能兼作議題倡議、學術研究
不同於國際官方機構的政策研擬或政策令宣導，

NGFS 大平台兼備全球央行綠色行動的溝通平台，

亦有龐大學術研究論文產出、各大央行的廣泛問卷

調查，對於氣候變遷與金融風險相關性的審慎模

擬，有其國際指引之功能。及至今日，NGFS 依循

聯合國體系彙集 121 家央行及金融監理機構，以及

IMF、BIS 等 19 個國際組織之觀察員等豐富經驗，

所公布的前瞻研究成為各國央行研擬相關措施的重

要參與，例如 2022年發布「氣候變遷模擬情境」，

初步估算氣候變遷風險可能衝擊目前貨幣政策之有

效性，作為貨幣政策調整與金融穩定之維持。

以 NGFS 成員之一的挪威中央銀行為例，不僅自

己加入，且把旗下投資管理公司（NBIM）所有的

挪威主權財富基金、即政府養老基金也拉進來，一

起學習管理因應氣候變遷的資產配置。挪威主權財

富基金及至 2022 年底，基金規模高達 12 兆 4300

億挪威克朗，約新台幣 37 兆元，是全球最大的主

權財富基金。官方資料顯示，該基金的資產配置當

中，股票占 69.8％，固定收益占 27.5％，不動產

占 2.7％，再生能源基礎建設占 0.1％，最後一項是

NBIM 所計劃增加的投資，以進一步降低其未上市

房地產組合中的溫室氣體排放強度。

綠色金融體系網絡（NGFS）

對氣候變遷議題的指引
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在參考 NGFS 對氣候變遷因應之建議的同時，挪

威主權財富基金內部也推出新的氣候諮詢委員會，

目標為 2050 年淨零碳排，支援 NBIM 和該基金實

施 2025 年氣候計劃，並將就管理的氣候相關金融

風險、機會發掘提供建議。在倡導改善全球氣候標

準的過程，作法上就大量參考 NGFS 的學術研究、

推理模型。

我國參與 NGFS巴黎工作坊
隨著氣候變遷議題躍為國際主流，2020 年以來

NGFS 擴及世界各地的探索過程，發揮了打穩基礎

的作用，支持各國央行和金融監管機構的決策制定，

邀集更多的民營部門決策者一起動腦。我國央行表

示，雖然我國無法循著聯合國體系直接參與 NGFS

正式活動，亦已參與過在法國巴黎的央行工作坊，

NGFS 發布的各種報告、模擬推演模型陸續導入成

為央行的政策研究參考。

為確保央行貨幣政策操作架構，在氣候變遷相關

風險干擾下，仍能維持有效運作，前述楊總裁所言，

從信用操作、擔保品徵提及資產購買三方面進行，

NGFS 於 2021 年提出 9 項政策選項，央行摘要重

點包括：

一、 信用操作：例如對於交易對手提供較高比例的

低碳（或碳密集）資產為擔保者，收取較低（或

較高）利率，或對願意揭露氣候變遷相關資訊

或進行低碳或綠色投資之交易對手，提供特定

融資機制等。

二、 擔保品徵提：例如調整擔保品折扣率以充分反

映氣候變遷風險，將永續性資產，例如綠色債

券納入擔保品範圍，以及要求交易對手調整擔

保品組合，以符合氣候變遷風險相關衡量目標。

三、 資產購買：例如建立負面清單，排除無法通過

氣候變遷評量基準，例如降低碳排放的資產或

發行者。

就國際角度來看，NGFS 提出的模型相當適合

於碳定價的不確定性和難度。牛津經濟研究院採用

NGFS 生成的情景為基準，把隱含碳價格作為實現

減排的主要政策槓桿，依此金融模型推估，要實現

巴黎協定升溫控制在 1.5° C 以下的目標，需要將實

際全球碳價格升至 600 ～ 800 美元一噸二氧化碳之

間，遠高於目前市場訂價的 10美元。

NGFS 近期公布 2023 年第一個關於氣候情境模

擬的用戶回饋調查，這些情境將用於未來各國央行

的氣候壓力測試，將是情境開發工作計劃的重要產

出。NGFS 表示，氣候情境開發始自 2019 年，針

對就氣候相關風險向決策者提供建議，並確定可行

的解決方案之方向。由於參與 NGFS 活動的機構愈

來愈多，從初期的官方單位已擴增到民營部門，要

討論的碳排範圍存有不確定性和難度，為確保政策

制定成果能成為全球的「公共產品」，此次的用戶

回饋調查特別重要。

台灣金融研訓院首席研究員王嘉緯亦舉例說，聯

合國政府間氣候變遷委員會（IPCC）、NGFS 公布

的情境，會是國內現行氣候風險分析情境設定的重

要國際範例，但 NGFS 的情境以溫室氣體排放濃度

為基礎，今年底前金管會將上路的銀行、保險業氣

候變遷壓力測試，有需要考慮把水資源稀缺列入分

析情境，這是台灣近年特有的氣候變動，或許完成

後就能提供 NGFS參考。

NGFS
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FinTech
報導

金管會發布「金融資安行動方案」2.0

金管會為確保金融系統營運不中斷，提供民眾安

心交易環境，於 111年 12月 27日發布「金融
資安行動方案」2.0 版，以強化金融業資安防護能力，
相關重點如下：

一、擴大資安長設置，定期召開資安長聯繫會議。

二、 因應數位轉型及及網路服務開放，增修訂自律規範。

三、深化核心資料保全及營運持續演練。

四、擴大導入國際資安管理標準及建置資安監控機制。

五、鼓勵資安監控與防護之有效性評估。

一、 為持續協助金融科技發展，本會委託研訓院辦理
「112年度金融科技人才培育計畫」正式啟動，
今年目標至少培育 1,390 名校園人才，及 1,250
名金融產業人員，總計 2,640名。

二、 112年度規劃方案重點，依培育對象分為金融產
業及校園人才，課程內容除延續去年主要訓練項

目，包括線上趨勢講座、監理人員暨種子講師專

班、校園人才演講會、大專院校講師專班等，並

因應最新發展趨勢，調整下列事項：

(一 ) 課程類新增「金融科技專業科目能力認證」
課程、「大專校院講師回訓專班」。

(二 )「金融科技專業科目能力認證」課程增加實
作討論，以工作坊或上機模式辦理，並邀

請新創團隊參與培訓課程。

(三 ) 與 FinTechSpace 合作辦理校園接班人活
動，新增舉辦「校園學生職前培訓專班」。

(四 ) 因應最新發展，擴充線上趨勢講座之

議題深廣度 ; 針對影音教材，同步邀請

FinTechSpace團隊分享案例。

112年度金融科技

人才培育計畫正式啟動

六、鼓勵零信任網路部署，強化連線驗證與授權管控。

七、鼓勵配置多元專長資安人才，擴大攻防演訓量能。

八、提升資安情資分享動能，增進資安聯防運作效能。

九、辦理資安攻防演練，規劃重大資安事件支援演訓。

為提供民眾安心、便利與多樣化之金融服務，並作為

金融科技創新發展之基礎，金管會表示，本方案將以三

年為期分階段推動，每季檢討成果，並隨資安發展趨勢

及實務運作情形，調整行動方案內容，以持續提升金融

資安防護能量，建構安全的金融發展環境。

三、 本課程由金融科技發展基
金補助，免費參訓，今年

相關課程將陸續開辦，歡

迎踴躍參加，金融從業人

員由各金融單位推薦代表

報名。

線上報名專區：

https://web.tabf.org.tw/page/1080624/default.htm

四、 聯絡方式：

金融研訓院林小姐（02-3365-3614）

其餘相關問題請洽夏先生（02-2393-2836）

線上報名專區
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基金專區
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金融服務業教育

公益基金執行情形
A.	金融教育獎助學金：
本會金融教育公益基金委員會已於 111 年 12 月 28 日審定通過

111 年學年度金融教育獎助學金共 1,506 名學生的申請，函告各

大專院校後已於 112年 1月 12日完成所有學生的第一期獎學金匯

款，每名新台幣 2 萬 5 千元。預定於 112 年 4 月份執行獎學金第

二期的發放。

B.		金融教育課程：
1. 依不同參加對象進行宣導，將主題分為金融政策宣導、基礎金

融與財務規劃、證券期貨議題、保險議題等。

2. 持續依金管會主題式及重要金融政策進行宣導，主題式包括投

資理財及風險管理、退休理財、金融科技、反洗錢及金融防詐

金管會為

鼓勵金融業

善盡社會責

任，協助弱勢家庭青年學

子順利完成學業，及提供

金融教育課程，以落實產

學合作效果，特委請本會

發起籌設金融服務業教育

公益基金，俾發揮共同回

饋社會之綜效。

騙、資訊安全及個人資料保護、財務脆弱族群之相關系列主題；金融政策宣導包括信託 2.0（含安養信託

與員工福利信託）、綠色金融、公司治理、保障消費者投資人權益、存款保險保障等議題。

3. 協辦金管會全台各鄉鎮區市金融教育覆蓋率達 100%及跨部會金融教育訓練等。

4. 配合金管會政策，112年度增加委辦 4單位辦理心得徵文或影片徵求事宜，俾利 112年刊登發布於金管會

專刊或網站參考。

5. 為讓正確的金融知識與金錢觀念向下札根，112年度擬試辦國小學童金融教育計畫，以教育部核定偏遠地

區學校優先辦理，年末再評估成效是否擴大辦理。

台灣金融服務業教育獎助學金：

　　您們好！謝謝您們給予我這

次獲獎的機會，能夠減輕家中的負

擔，讓媽媽可以不用那麼煩惱，也

使我的求學路能更順利，真的非常

感謝您們給予的這份溫暖，如同陽

光照耀著，使我能夠更進步，非常

謝謝您們！

祝　平安喜樂，身體健康！

學生 敬上

感謝函
　　您好，首先我要感謝台灣金融服務業聯合總會，願意提供我本次的獎助學金，這一方面也替我減輕了學貸、生活費、家裡開銷、考取證照的負擔。　　雖然我目前還沒有金錢上的能力，可以回饋金融總會，但我會透過參加校內外的志工，以實際行動，為社會盡一份心力，如果之後時間允許的話，也會去擔任一些國中、小的課輔志工，期望透過這種方式，將你們帶給我的溫暖，回饋給社會，讓社會多一點美好！

　　最後，作為一名學生，我會繼續保持我的學業，並且不斷的充實與精進自己，期望在未來，我有更多的能力與資源，幫助那些與我一樣的孩子！

學生 敬上
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本會李代理事長就 111 年金融建言白皮書，於 111 年 12 月 22 日協同十大金融產業公會、信聯社、北

市租賃公會及相關金融周邊機構代表，出席由金管會黃天牧主委主持之「111 年金融建言白皮書」

研商會議，會中金管會以簡報說明建言參採情形，雙方就金管會對白皮書之回應交換意見，有效達成溝通

目的。李代理事長表示，今年白皮書共計提出 24 項建言議題、38 點具體建議作法，其中屬金管會權責計

17 點，列屬「參採」達 10 點，列「評估中／適時推動」有 7 點；參採率近 6 成。最後，李代理事長並代

表金融業向金管會表示感謝之意。

另 111 年建言所涉之主管機關（除法務部尚在評估研議中）業已回復意見，經本會彙整完成已於 112 年

1 月 10 日將回應意見彙整表登載於本會網站（www.tfsr.org.tw），供各界參考。白皮書研撰期間，感謝

會員機構協助，敬請續予支持，以利提昇我國金融業之經營環境。

111年金融建言白皮書

有鑑於日本為亞太區的金融發展重鎮，並為

推動台灣金融科技產業發展，金融科技創

新園區特規劃於今年 3 月底前往日本參訪，將參

與日本官方最大金融科技盛會 FIN/SUM，並藉此

機會與園區 MOU 國際合作夥伴—Finolab、日本

金融科技協會—進行合作，於會議期間合辦跨國

金融科技 Pitching Day，藉以掌握日本最新金融

科技發展趨勢，並協助台灣團隊對接當地的生態

系、於國際市場上發表曝光。本活動將開放園區

進駐團隊與企業實驗室夥伴共同參與，並提供差

旅補助，希冀藉此增進國際間金融科技業者跨國

經驗交流。

2023日本金融科技參訪團

本會近期會員代表異動情形

時間 會員代表所屬單位名稱 新任代表 職稱 原任代表所屬單位名稱 原任代表 備註

2023/1 第一產物保險股份有限公司 陳信坤 總經理 第一產物保險股份有限公司 呂秋敏

2023/1 富邦人壽保險股份有限公司 陳世岳 總經理 富邦人壽保險股份有限公司 陳俊伴

會 

務 

訊 

息

FinTechSpace
歲末感恩交流活動

金融科技創新園區 FinTechSpace 於 112 年 1
月 13 日舉辦歲末感恩交流活動，邀請金融總

會吳秘書長當傑與金管會創新中心林副執行秘書羲聖

等與會。

金融總會吳秘書長於致詞時提到，2023年園區規劃
許多新輔導項目，期待在疫情逐漸解封下，提供更多

元的適性深化輔導與各式交流活動，並帶領園區新創

接軌國際、拓展海外商機，金融總會將持續整合多方

資源、全力推動金融科技創新生態發展，期待與大家

一起開創新年新氣象。

本活動共計 25家新創與 12家企業實驗室約 150位
代表參加，除安排進駐單位進行業務簡介，園區洪總

監杉源與林副總監麗真也分享新年度的規劃與展望，

包含發展多元金融生態、推動創新技術實證落地與強

化國際鏈結等方向，依據團隊需求並結合生態系的輔

導與媒合機制。活動適逢農曆春節前夕，特別安排驚

喜抽獎，參與團隊各自準備別具心意的餐點，現場交

流熱絡，活動在歡樂氣氛中圓滿畫下句點！

活動預告 FinTech園區活動


